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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En Antofagasta, a 14 de junio de 2024, entre MINERA SPENCE S.A., RUT 86.542.100 - 1, en
adelante también la “Compafia” o la “Empresa”, representada legalmente por la comision
negociadora compuesta por dofia Eliana Yanet Calderdn Leguizamén, don Patricio Arturo Alfaro
Tapia y dofia Ann Mely Mayfu Chang Rivera, todos domiciliados para estos efectos en calle
Carretera A-25, kildbmetro 52 s/n, comuna de Sierra Gorda, Regién de Antofagasta, por una parte,
y; por la otra el SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA MINERA SPENCE S.A.,
registro sindical unico N°02010549, en adelante también el “Sindicato”, representado por la
comision negociadora sindical compuesta por don Ronald Salcedo Guerra, Presidente; don
Rodrigo Araya Nanjari, Secretario; don Ronald Aguirre Hofmann, Tesorero; don Rosendo Collao
Ibafiez, Director; dofia Nidia Johnson Esquivel, Directora; dofia Flor SGnchez Rocha, Directora;
y dofia Danixa Gonzalez Dinamarca, Directora, todos domiciliados, para estos efectos, en calle
Salar de Pujsa N° 4178, Antofagasta, quienes actuan debidamente autorizados para los efectos
de celebrar el presente instrumento colectivo en representacion de los socios de dicha
organizacién sindical que se individualizan en la némina que se contiene en Anexo N°1 de este
instrumento y que se considera parte integrante del mismo para todos los efectos legales, se
celebra el siguiente Contrato Colectivo de Trabajo:

CLAUSULA PRIMERA: ASPECTOS GENERALES.

1.1 Propésito y ambito del Contrato Colectivo.
1.1.1 Intencion de las partes

Es intencién de las partes:

a) Fijar claramente los derechos y obligaciones reciprocas relacionadas con remuneraciones u
otros beneficios en especie o en dinero y, en general, con las condiciones comunes de
trabajo.

b) Prevenir conflictos entre ellas.

c) Mantener y asegurar sus buenas relaciones durante la vigencia de este Contrato Colectivo.

1.1.2 Partes a quienes afecta el Contrato Colectivo

El presente Contrato Colectivo de Trabajo afecta, por una parte, a Minera Spence S.A. y, por la
otra, a los trabajadores con contrato de trabajo indefinido, afiliados al Sindicato de Trabajadores
de Empresa Minera Spence S.A. con derecho a negociar colectivamente, incluidos en la némina
del Anexo N°1 de este Contrato Colectivo de Trabajo y que, para todos los efectos legales y
contractuales, constituye parte integrante del mismo.

Asimismo, se aplica el Contrato Colectivo a los trabajadores con contrato de trabajo indefinido

respecto de quienes la Empresa y el Sindicato acuerdan la extension de beneficios, conforme a
lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo.
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1.1.3 Ambito del Contrato Colectivo

Este Contrato Colectivo de Trabajo constituye el Unico y completo acuerdo en materia de
remuneraciones, beneficios y condiciones comunes de trabajo. Por lo tanto, este Contrato
Colectivo sustituye y reemplaza integra y totalmente el Contrato Colectivo celebrado entre las
partes con fecha 11 de junio de 2021, que tenia vigencia entre el 1 de junio de 2021 y el 31 de
mayo de 2024 el que, como resultado de la suscripcién del presente instrumento colectivo queda
sin efecto. Asimismo, sustituye integramente a todo convenio o contrato verbal o escrito, expreso
o tacito, especial o general, que pudiera haber existido entre las partes anteriormente, salvo lo
que esté expresamente pactado en los respectivos contratos individuales de trabajo y sus
anexos, Yy no sea modificado por el presente Contrato Colectivo.

1.2 Relaciones laborales colaborativas y calidad de vida.

Las partes mantendran relaciones laborales colaborativas, para lo cual privilegiaran mecanismos
de comunicacion y colaboracién mutua.

La Compaiiia continuara con su politica de dar prioridad a la calidad de vida laboral y a mantener
alternativas de vida sana en la faena. Asimismo, mantendra las instalaciones para aseo,
descanso y recreacién en éptimas condiciones. El Sindicato se compromete a apoyar a que sus
socios efectien un uso adecuado de las instalaciones y a la conservacion del orden y la limpieza
en las mismas.

Como parte de la agenda laboral, las partes mantendran una Comisién de Calidad de Vida,
conformada por la Directiva Sindical y el equipo de Relaciones Laborales, para tratar ciertas
materias en las reuniones que mantienen de manera periddica. Minera Spence S.A. informara a
esta comision acerca de los programas sobre estas materias, a fin de que la comisién efectue
recomendaciones sobre las mismas. Las materias mencionadas, corresponden a las siguientes:

- Guias de calidad de vida.

- Alimentacién en casinos.

- Actividad fisica.

- Prevencién del consumo de tabaco, alcohol y drogas.

- Licencias médicas, enfermedades cronicas y ausentismo.

Asimismo, la Empresa mantendra convenios con Centros Recreacionales, Deportivos,
Gimnasios u otros equivalentes, en las ciudades de Arica, Iquique, Calama, Antofagasta,
Copiap6, La Serena, Coquimbo, Vifia del Mar y Santiago, que se encuentren disponibles. En el
caso de existir la posibilidad de nuevos convenios para acceder a gimnasios la Empresa
evaluara, en virtud de sus facultades de direccion y administracién, la incorporacion de los
trabajadores a dichos beneficios.

Las prestaciones basicas y comunes de centros deportivos y gimnasios seran sin costo
(inscripcion y uso de instalaciones), para: "

- el Trabajador; \[\,
- el Cényuge del Trabajador que sea carga familiar;

a\ —

X
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- el Conviviente Civil y Conviviente del Trabajador que sea autorizado por la Empresa por
acreditar -mediante certificado de cotizaciones previsionales- la ausencia de ingresos a
lo menos en los tres meses anteriores a la solicitud de incorporacion al beneficio;

- el hijo del Trabajador que sea carga familiar. Respecto de los mayores de 14 afos y
menores de 18 afos, deberan cumplirse los requisitos de responsabilidad y de
condiciones médicas que el gimnasio o centro deportivo exija de conformidad con sus
politicas.

La Compania otorgara el traslado hasta las comunas de Calama y Antofagasta, a aquellos
trabajadores que, por enfermedad del mismo trabajador certificada por el facultativo competente,
o por fallecimiento de su conyuge, de su conviviente, de su hijo, de su padre o de su madre, de
su hermano y/o por su feriado anual por diez dias habiles, deban abandonar o reincorporarse a
la faena durante su ciclo de trabajo en virtud de la jornada excepcional que les sea aplicable.

El mismo traslado, incluyendo ademas a la comuna de Sierra Gorda, se otorgara a los
trabajadores que tengan un hijo/a menor de edad, o menor bajo tutela legal diagnosticado con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y que deban abandonar o reincorporarse a la faena en los
términos del articulo 66 quinquies del Cédigo del Trabajo. Sera el area de Servicio a las Personas
la encargada de coordinar y gestionar los traslados que sean necesarios en funciéon de este
parrafo, con la excepcion del traslado a Antofagasta, el cual sera gestionado directamente con
la jefatura respectiva.

La Compariia otorgara el traslado hasta la comuna de Sierra Gorda, a aquellos trabajadores que,
por fallecimiento de su suegro o suegra deban abandonar o reincorporarse a la faena durante su
ciclo de trabajo en virtud de la jornada excepcional que les sea aplicable.

En caso alguno seran objeto de esta Agenda de Trabajo aquellas materias que limitan o
restrinjan, o que pueden limitar o restringir, las facultades de Minera Spence S.A. de organizar,
dirigir y administrar la Empresa. Se excluiran, también, aquellas materias que sean relacionadas
con los procesos de la Compaiiia, o que sean sensibles o reservadas para el negocio.

1.3 Definiciones.
Para efectos de la interpretacion y aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, las
Partes acuerdan que cada vez que se utilicen las expresiones que a continuacion se definen,

debe darseles a éstas el significado que se indica:

a) Trabajador o Trabajadores: Son aquellos trabajadores con contrato de trabajo indefinido
vigente con Minera Spence S.A., que son socios del Sindicato de Trabajadores de Empresa

Minera Spence S.A. y que se individualizan en el Anexo N°1 del presente Contrato Colectivo |
de Trabajo. \\
Cuando se use la expresion “trabajador” o “trabajadores” se entendera que esta expresion se s
refiere indistintamente a trabajador(es) o trabajadora(s), salvo que desprenda expresamente /
del contexto que se refiere a uno u otra \
b) Empleador, Empresa o Compaiiia: Es Minera Spence S.A. / V
c) Sindicato: Es el Sindicato de Trabajadores de Empresa Minera Spence S.A. '*7)
~\ W
| X
N\
N
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d) indice de Precios al Consumidor (IPC): Es la unidad de medida reajustable basada en la
Variacion del indice de Precios al Consumidor que fija mensualmente el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), o bien, el organismo que lo reemplace o haga sus veces, que expresa la
variacién de precios al consumidor.

e) Unidad de Fomento (UF): Es la unidad de medida reajustable basada en la variacion del
indice de Precios al Consumidor, informada por el Banco Central de Chile. Todos los montos
establecidos en Unidades de Fomento seran convertidos en pesos chilenos, al valor que tal
unidad reajustable tenga al momento de liquidar las remuneraciones o beneficios expresados
en tal unidad de medida reajustable.

f) Cargas Familiares: Son todas aquellas personas que formalmente estén reconocidas como
tales por el organismo previsional correspondiente.

g) Hijos: Son los hijos del Trabajador de filiacion matrimonial o no matrimonial, o adoptados en
conformidad a la ley, siempre que sean Cargas Familiares de acuerdo con lo definido
anteriormente. Para los efectos de recibir o impetrar los beneficios que el Contrato Colectivo
establece para o en relacién con los hijos, se consideraran también como tales los menores
de edad que estén al cuidado del Trabajador por resolucién judicial, mientras posean el
caracter de Carga Familiar del propio Trabajador.

h) Cényuge. Es la persona que esta unida al Trabajador mediante vinculo matrimonial
celebrado e inscrito en el Servicio de Registro Civil e identificacion, de acuerdo con la
legislacién civil chilena que define y regula el matrimonio.

i) Conviviente: Es la mujer o el hombre con quien el Trabajador mantiene una cohabitacién y
relacion afectiva, durante un plazo de 2 afios si no tienen hijos en comun, o bien, durante un
plazo menor en casos de existir hijos en comun. La acreditacion de esta circunstancia se
hara mediante una declaracion jurada, en formato provisto por la Empresa, expedida ante un
Notario Publico, que sera responsabilidad del Trabajador mantener actualizada.

j) Conviviente civil. Es la mujer o el hombre con quien el Trabajador celebré el acuerdo de
unién civil, de conformidad a la Ley N° 20.830.

k) Hermano o hermana: Cuando en el presente Contrato Colectivo se haga referencia al
“hermano” o “hermana”, se entendera que se alude a la persona con quien el trabajador o
trabajadora tiene en comin ambos progenitores, o solo uno de ellos, es decir, hermanos de
doble conjuncién o de simple conjuncién, en los términos establecidos en la legislacién civil.

I) Suegro o suegra: Cuando en el presente Contrato Colectivo se haga referencia al “suegro” ,
0 “suegra’, se entendera que se alude al padre o madre del conyuge, conviviente civil o |
conviviente del trabajador o trabajadora.

m) Ao fiscal: Es el periodo de doce (12) meses que se extiende entre el 1° de julio de un afo \J
calendario y el 30 de junio del afio calendario siguiente. A modo de ejemplo, el afo fiscal
2025 (FY25) comienza el 1° de julio de 2024 y termina el 30 de junio de 2025.

n) Ao calendario o afo: Es el periodo de doce (12) meses que se extiende entre el 1° de | |,
enero y el 31 de diciembre del mismo afo. ?

v\ >
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o) Ao de vigencia del Contrato Colectivo: Es el periodo de doce (12) meses que principia a
partir del primer dia de vigencia de este Contrato Colectivo.

p) Valores de las remuneraciones y beneficios: Todos los montos y cantidades expresadas
en moneda de curso legal, o bien, las sumas expresadas en Unidades de Fomento o
cualquiera otra moneda o unidad reajustable sefialadas en el presente contrato colectivo se
refieren a montos brutos, antes de impuesto o descuentos legales, previsionales o
convencionales que correspondan, a menos que expresamente se diga que se trata de un
monto liquido. En este Ultimo caso, se entiende por monto liquido aquella suma que resulta
luego de aplicar los descuentos legales por causa de impuestos o cotizaciones previsionales
que se deduzcan o corresponda deducir, en ambos casos, de cargo del Trabajador.

q) Sueldo base: Es el estipendio fijo, en dinero, que bajo esta denominacién especifica se
identifica en la clausula tercera del presente instrumento colectivo, que se paga por periodos
mensuales y que el Trabajador recibe por la prestaciéon de sus servicios.

r) Normas generales sobre pago de remuneraciones y otros beneficios pactados en
dinero: La Empresa otorgara un anticipo de remuneraciones equivalente al 32% de la suma
del Sueldo Base mas la Asignacion de Casa. Las remuneraciones seran pagadas mediante
deposito en la cuenta bancaria que los Trabajadores dispongan para tal efecto o, en caso de
que no fuere posible efectuar dicho depésito, mediante vale a la vista. Las denominaciones
de las remuneraciones contenidas en el presente Contrato Colectivo podran variar en las
respectivas liquidaciones de remuneraciones; en ningun caso podra haber duplicidad de
beneficios.

s) Nivel: Es la posicion en la escala de sueldo base que corresponde a cada Trabajador de
acuerdo a la clasificacién de su cargo y que se compone de sus respectivas categorias.

t) Categoria: Es la posicién existente dentro de cada nivel, que determina el sueldo base que
corresponde a cada Trabajador de acuerdo a su grado de desarrollo en el cargo.

u) Ascenso: Es el movimiento organizacional que implica un aumento en el sueldo base, que
se produce cuando un Trabajador se cambia desde una categoria inferior a una categoria
superior dentro de un mismo nivel, en la medida que cumpla con los requisitos.

v) Promociodn: Es el movimiento organizacional que implica un aumento en el sueldo base, que
se produce cuando un Trabajador cambia de cargo desde un nivel inferior a un nivel superior,
en la medida que existan vacantes y cumpla con los requisitos.

w) Budget: Es el plan de la Compafia para cada afo fiscal y, que incorpora las metas
productivas junto con todos los proyectos, actividades necesarias operacionales y de
mantenimiento, mejoramientos y/o cambios de procesos, que sean requeridos para cumplir
con dichas metas.

x) Forecast Q1 (También denominado Forecast 11): Es el plan confeccionado antes del inicio
de cada afio fiscal y que estima las proyecciones de numeros fisicos entre las fechas 1 de U
Julio de un afo y el 30 de junio del afio calendario siguiente en funcién de los compromisos
establecidos en el Budget. En el Forecast Q1 se actualiza la proyeccion del Budget, /
incluyendo las actividades de proyectos, mejoramientos y/o cambios. '
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