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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En Antofagasta, a 1 de junio de 2018, por una parte, MINERA SPENCE S.A., RUT
86.542.100 - 1, en adelante también la “Compaiiia” o la “Empresa”, representada
legalmente por don Rodrigo Andrés Ramirez Gonzalez, Gerente de Produccion; don
Rodrigo Felipe Diaz Andrade, Gerente de Relaciones Laborales; doha Kelly Montes
Tatis, Gerente de Planificacion, y; don Sebastian Felipe Avendafio Hermosilla,
Especialista en Finanzas, todos domiciliados para estos efectos en calle Esmeralda
N° 340, piso 3, Iquique, y; por la otra, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
EMPRESA MINERA SPENCE S.A., registro sindical anico N° 02010549, en
adelante también el “Sindicato”, representado por la comisién negociadora sindical
compuesta por don Ronald Salcedo Guerra, en su calidad de Presidente; don Carlos
Concha Galaz, en su calidad de Secretario; don Ronald Aguirre Hofmann, en su
calidad de Tesorero; don Rodrigo Araya Nanjari, en su calidad de Primer Director;
don Rosendo Collao Ibanez, en su calidad de Segundo Director, y; dofa Nidia
Johnson Esquivel, en su calidad de miembro de la comisidon negociadora sindical,
todos domiciliados, para estos efectos, en calle Salar de Pujsa N° 4178,
Antofagasta, el cual actia debidamente autorizado para los efectos de celebrar el -
presente instrumento colectivo, segun se vera, en representacion de sus socios que
se individualizan en la ndomina que se contiene al final de este instrumento en el
Anexo N° 1 y que se considera parte integrante del mismo para todos los efectos
legales, han convenido, de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo del Trabajo,
el siguiente Convenio Colectivo de Trabajo:

CLAUSULA PRIMERA: ASPECTOS GENERALES

1.1Propésito y ambito del Convenio Colectivo

1.1.1 Intencion de las partes

Es intencion de las partes: ﬂ/



a) Fijar claramente los derechos y obligaciones reciprocas relacionadas con
remuneraciones u otros beneficios en especie o en dinero y, en general, con
las condiciones comunes de trabajo.

b) Prevenir conflictos entre ellas.

¢) Mantener y asegurar sus buenas relaciones durante la vigencia de este
Convenio Colectivo.

1.1.2 Partes a quienes afecta el Convenio Colectivo

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta, por una parte, a Minera Spence
S.A.y, por la otra, a los trabajadores con contrato de trabajo afiliados al Sindicato
de Trabajadores de Empresa Minera Spence S.A. con derecho a negociar
colectivamente, quienes se incluyen en la ndmina del Anexo N° 1 de este Convenio
Colectivo de Trabajo y que, para todos los efectos legales y contractuales,
constituye parte integrante del mismo.

Asimismo, se aplica el Convenio Colectivo a los trabajadores respecto de quienes
la Empresa y el Sindicato acuerdan la extensién de beneficios, conforme a lo
dispuesto en el articulo 322 del Codigo del Trabajo.

1.1.3 Ambito del Convenio Colectivo

Este Convenio Colectivo de Trabajo constituye el Gnico y completo acuerdo en
materia de remuneraciones, beneficios y condiciones comunes de trabajo. Por lo
tanto, este Convenio Colectivo sustituye y reemplaza integra y totalmente el
Contrato Colectivo celebrado entre las partes con fecha 1 de diciembre de 2015,
que tenia vigencia entre el 1 de diciembre de 2015 y el 30 de noviembre de 2018 el
que, como resultado de la suscripcion del presente instrumento colectivo queda sin
efecto. Asimismo, sustituye integramente a todo convenio o contrato verbal o
escrito, expreso o tacito, especial o general, que pudiera haber existido entre ellas
anteriormente, salvo lo que esté expresamente pactado en los respectivos contratos
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individuales de trabajo y sus anexos, y no sea modificado por el presente Convenio
Colectivo.

1.2 Relaciones laborales colaborativas y calidad de vida

Las partes mantendran relaciones laborales colaborativas, para lo cual privilegiaran
mecanismos de comunicacion y colaboracion mutua.

La Compaiiia continuara con su politica de dar prioridad a la calidad de vida laboral
y a mantener alternativas de vida sana en la faena. Asimismo, mantendra las
instalaciones para aseo, descanso y recreacién en Optimas condiciones. El
Sindicato se compromete a apoyar a que sus socios efectiien un uso adecuado de
las instalaciones y a la conservacion del orden y la limpieza en las mismas.

Como parte de la agenda laboral, las partes mantendran una Comision de Calidad
de Vida, conformada por dos miembros de la Directiva Sindical y dos representantes
de la Compania. Minera Spence S.A. informara a esta comision acerca de sus
programas sobre las materias que mas abajo se sefalan, a fin de que la comisién -
efectue recomendaciones sobre las mismas:

- Guias de calidad de vida.

- Alimentacién en casinos.

- Actividad fisica.

- Prevencion del consumo de tabaco, alcohol y drogas.

- Licencias médicas, enfermedades cronicas y ausentismo.

Asimismo, la Empresa mantendra convenios con Centros Recreacionales,
Deportivos, Gimnasios u otros equivalentes, en las ciudades de Arica, Iquique,
Calama, Antofagasta, Copiapd, La Serena, Coquimbo y Santiago, que se
encuentren disponibles.
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Las prestaciones basicas y comunes de centros deportivos y gimnasios seran sin
costo (inscripcion y uso de instalaciones).

En caso alguno seran objeto de esta Agenda de Trabajo aquellas materias que
limitan o restrinjan, o que pueden limitar o restringir, las facultades de Minera
Spence S.A. de organizar, dirigir y administrar la Empresa. Se excluiran, también,
aquellas materias que sean relacionadas con los procesos de la Compaiiia, o que
sean sensibles o reservadas para el negocio.

1.3 Definiciones

Para efectos de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, las Partes acuerdan que cada vez que se utilicen las expresiones que a
continuacion se definen, debe darseles a éstas el significado que se indica:

a) Trabajador o Trabajadores: Son aquellos trabajadores con contrato de
trabajo indefinido vigente con Minera Spence S.A., que son socios del
Sindicato de Trabajadores de Empresa Minera Spence S.A. y que se -
individualizan en el Anexo N°1 del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

b) Empleador, Empresa o Compaiia: Es Minera Spence S.A.
d) Sindicato: Es el Sindicato de Trabajadores de Empresa Minera Spence S.A.

e) indice de Precios al Consumidor (IPC): Es la unidad de medida reajustable
basada en la Variacion del indice de Precios al Consumidor que fija
mensualmente el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), o bien, el
organismo que lo reemplace o haga sus veces, que expresa la variacion de
precios al consumidor.

f) Unidad de Fomento (UF): Es la unidad de medida reajustable basada en la

variacién del indice de Precios al Consumidor, informada por el Banco
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